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Пояснительная записка

Программа воспитания МКОУ «Небельской ООШ» на уровне начального общего 
образования

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 
деятельности в МКОУ «Небельская ООШ»;

?
разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

МКОУ «Небельская ООШ», в том числе советов обучающихся, советов родителей 
(законных представителей);

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 
совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными 
институтами воспитания;

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 
принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 
и ценностей;

 ̂ предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 
и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный.

Раздел 1. Целевой.

Содержание воспитания обучающихся на уровне начального общего образования в 
МКОУ «Небельская ООШ» определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 
Федерации.

Воспитательная деятельность в МКОУ «Небельская ООШ» планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности.разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины.

Цель воспитания обучающихсяна уровне начального общего образования в 
МКОУ «Небельская ООШ»:



- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старщему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 
Федерации, природе и окружающей среде.

I
Задачи воспитанияобучающихся на уровне начального общего образования в 

МКОУ «Небельская ООШ»:

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 
традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);

- формирование и развитие личностных отнощений к этим нормам, ценностям, 
традициям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям,: традициям 
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, 
применения полученных знаний;

!
- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО. |
'ч  )

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают:

- осознание российской гражданской идентичности;

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению;

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 
себе, окружающим людям и жизни в целом. ]

I
Воспитательная деятельность в МКОУ «Небельская ООШ» планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно­
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться
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ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 
части:

I.|
р - Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетнейI
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданинаI
России, правовой и политической культуры.

- Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному
краю. Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое!
просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 
российской культурной идентичности.

- Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

- Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

- Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 
здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 
способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

- Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 
нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 
результатов в профессиональной деятельности.

I Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружаюшей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды.

! - Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 
установлены ФГОС НОО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 
результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых



должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для | выполнения 
требований ФГОС НОО.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне НОО 

Гражданско-патриотическое воспитание:

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 
России, ее территории, расположении;

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам;

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины - России, Российского государства;

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников; Отечества, 
проявляющий к ним уважение;

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях;

I
- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека;

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 
людям, уважающий старших;

- умеющии оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки;

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий; •!

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 
русского языка, проявляющий интерес к чтению. -Я-

Эстетическое воспитание;

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей;



- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре;

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия:

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде;

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе;

- ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание:

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
I

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление;

*
- проявляющий интерес к разным профессиям;

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание'.

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 
на природу, окружающую среду;

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам;

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания:
I
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании;

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания.



Раздел 2. Содержательный

2.1. Уклад МКОУ «Небельская ООШ»

Первая бригада строителей БАМа построили Небельскую среднюю шкс|[у, открытие 
которой произошло в 1982году.

1 год основания восмилетней школы -  1982 г .

2 год основания - Небельская средняя школа - 1988 г.
|

3 год - реорганизация в Небельскую основную школу - 2010 г.

4 год - реорганизация в филиал Магистральнинской СОШ№2 -2012г.

5 год -  реорганизация в Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
«Небельская основная общеобразовательная школа» - 2016 г.

!
МКОУ «Небельская ООШ предоставляет общедоступное и бесплатное начальное 

общее и основное общее образование по основным общеобразовательным программам на 
русском языке. *

Учреждение является мало комплектной школой.

МКОУ Небельская ООШ - это поселковая школа, удаленная от культурных и 
научных центров, спортивных школ и школ искусств. Несмотря на это в школе имеется 
все, способное удовлетворить потребностей обучающихся. МКОУ «Небельская ООШ» 
оснащена сетью Интернет, материально-техническими средствами обучениия. С детьми 
организуются выезды и экскурсии.

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 
сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и .природе.

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник 
воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 1

I
Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше 
формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям 
труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашей сельской 
местности, учились в этой школе или близлежащих школах. Знаю т' личностные 
особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют 
установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, 
школьниками и их родителями.

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 
контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на 
виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 
учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста. 
Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации



на 'основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности сельской 
шксры.

| Обучение ведется с 1 по 9 класс по двум уровням образования в 9 классах 
комплектах: начальное общее образование - 4 класса, основное общее образование - 5 
классов. Форма обучения -  очная. Обучение проводится в одну смену. Подвоз учащихся 
со Станции Небель Киренского района осуществляется на школьном автобусе.I
Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МКОУ 
«Небельская ООШ» принимает участие:

1. РДДМ «Движение первых».

2. Школьный театр.

3. Школьный спортивный клуб.

4. Школьный музей.

Традиции и ритуалы: еженедельная организационная линейка с поднятием 
Государственного флага РФ и исполнение Государственного гимна РФ.

|
Проблемные зоны, дефициты, препятствия к достижению эффективных результатов 
в воспитательной деятельности:

1. Сотрудничество с родителями — слабый отклик родительской общественности на 
призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей -  личное общение 
часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эффективность решения 
проблем.

Предполагаемые пути решения вышеуказанных проблем:

1. Привлечение родительской общественности к планированию, организации, проведению 
воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.

2. Поощрение деятельности активных родителей.

3. г Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и 
индивидуальных встреч с родителями.

Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников и
обучающихся МКОУ «Небельская ООШ»

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных 
занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает:

•  Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 
предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-



нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 
заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 
целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных 
задач уроков, занятий;

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

о выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами| воспитания, 
целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания 
в учебной деятельности;

•  привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 
мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 
лицам;

•  применение интерактивных форм учебной работы —  интеллектуальных, 
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 
возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 
которая учит строить отношения--и действовать в команде, способствует развитию 
критического мышления;

© побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила ^общения со 
сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной 
атмосферы;

I
•  наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 
одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего 
обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

© инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 
направленности.

Модуль «Внеурочная деятельность».

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через: |

|
* вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 
значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития 
социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 
делах;



• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых 
! общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 
1 работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 
' к другу;
• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения;\
• поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально
!' значимых традиций;
• поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 

самоуправления.

|  Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках выбранных обучающимися направлений:
- курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, 
краеведческой, историко-культурной направленности - «Разговоры о важном», «Орлята 
России», «Добрые сердца (волонтерская деятельность)», «Российской движение детей и 
молодежи» и др.;
- курсы, занятия профориентационной направленности -  «Мир профессий», «Россия - 
мой горизонты», «Тропинка в профессию»

|
-курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности - «Финансовая грамотность», «Функциональная грамотность, 
робототехника «Кубор»;
- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности «Экологическая 
мозаика»;
- к |рсы , занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров

- «Кукольный театр», «Волшебный сундучок», «Ритмы века»;
- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности - «Спортивные игры», 
ежедневный утренний бодрячок, Дни здоровья, спортивные кружки, веселые старты, 
физ.минутки, беседы о ЗОЖ, соревнования, плановые осмотры детей (мониторинги), 
участие в оздоровительных процедурах, акции «Мы за здоровый образ жизни», секция 
«Лыжные гонки» от детско-юношеской спортивной школы, работа школьного 
спортивного клуба.

Модуль «Классное руководство».

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, может предусматривать:

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности;
- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помошиобучающимся в их 
подготовке, проведении и анализе;



- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 
совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, 
способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать ,и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения;
- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные 
и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения 
обучающихся, классные вечера;

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке 
таких правил поведения в образовательной организации; ;
- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их 
поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с 
родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом;
- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое),

,1
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся х|;рез частные 
беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;
- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения;
- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 
единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) 
разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;
- проведение педагогических советов'4 для решения конкретных проблем класса, 
интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей- 
предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 
родительских собраниях класса;
- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в 
целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях 3  учителями, 
администрацией; .
- создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, в школе; привлечение родителей 
(законных представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 
воспитательных дел, мероприятий в классе и школе;
- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий.

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу:

- с коллективом класса;
- индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса;
- работу с учителями-предметниками в данном классе;
- работу с родителями обучающихся или их законными представителями.



Работа с классным коллективом
1. | Проведение цикла еженедельных информационно-просветительских занятий 
патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном».
2. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе.
3. Организация интересных и полезных для личностного развития совместных дел с 
обучающимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно- 
оздоровительной, духовно-нравственной, творческой направленности), позволяющих, с 
одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем 
самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой -  установить и упрочить 
доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения в обществе.
4. Классные часы как время плодотворного и доверительного общения педагога и 
обучающихся, основанного на принципах уважительного отношения к личности 
обучающегося, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 
предоставления обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по 
обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения.
5. 'Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 
командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 
классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения 
обучающихся, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши.
6. Выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих обучающимся 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.

Индивидуальная работа с обучающимися
1. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение 
за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих 
отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным 
нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
классного руководителя с родителями обучающихся, учителями-предметниками, а также 
(при необходимости) -  с психологом.
2. Поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими работниками, 
выбор профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, 
успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем 
в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить.
3. Индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 
личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 
неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в 
конце года -  вместе анализируют свои успехи и неудачи.

Работа с учителями-предметниками в классе
1. Регулярные консультации классного руководителя с учителямипредметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований педагогических



работников по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и- разрешение 
конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися.
2. Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и 
интеграцию воспитателвных влияний на обучающихся.
3. Привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих 
педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановки. |
4. Привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями
1. Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

обучающихся, о жизни класса в целом.
2. Помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями- 
предметниками. |

3. Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.

4. Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 
управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 
обучения их обучающихся. *

5. Привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса.
6. Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи-и школы.

Модуль «Основные школьные дела»
Ключевые дела -  это главные традиционные общешкольные дела, в которырс принимает 
участие школа, комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для всей 
школы.

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 
литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными 
праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;
-участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире;
- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 
статусов в щколе, обществе;
- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 
участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие МКОУ «Небельская ООШ», своей местности; |
- проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с клубом 
досуга праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 
событиями для жителей п. Небель;
- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 
основных школьных дел, мероприятий, их отнощениями с обучающимися разных 
возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.



Модуль "Внешкольные мероприятия"
|  Реализация воспитательного потенциала внешколвных мероприятий 

предусматривает:
- общие внешкольные мероприятия;

- экскурсии, выезды (в Краеведческий музей, бассейн, РДК, на базу отдыха Талая, 
организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 
организации, проведению, оценке мероприятия;

- летний оздоровительный лагерь дневного пребывания «Улыбка» на базе МКОУ 
«Нёбельской ООШ»

Модуль "Организация предметно-пространственной среды"
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 
воспитательном процессе:
- оформление учебных кабинетов начальных классов МКОУ «Небельская ООШ» 
государственной символикой Российской Федерации;
- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации;
- размещение в учебных кабинетах (по мере необходимости) карт России, регионов, 
муниципальных образований (современных и исторических, точных и стилизованных, 
географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в том 
числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 
культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 
народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных 
деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 
защитников Отечества;
- оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл первого этажа, 
корпус начальных классов), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 
информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 
содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 
обучающихся и другое;
- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 
обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, 
знакомящих с работами друг друга;
- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в МКОУ 

«Небельская ООШ», доступных и безопасных рекреационных зон;
- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их 
родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной 
территории;
- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 

церрмоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);
- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах,



традициях, укладе МКОУ «Небельская ООШ», актуальных вопросах профилактики и 
безопасности.

Модуль "Взаимодействие с родителями (законными представителями)"
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает;
- создание и деятельность в МКОУ «Небельская ООШ», в классах представительных 
органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной 
организации, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 
обучения, деятельность представителей родительского сообщества в Совете родителей 
МКОУ «Небельская ООШ»; |
- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания 

по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения 
и воспитания; ■
- родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки 

и внеурочные занятия;
- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 
родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, 
врачей, социальных работников, обмениваться опытом;
- официальный сайт образовательной организации в информационно-коммуникационной 
сети "Интернет", где родители обучающихся могут получить интересующую их 
информацию, группы на платформе «Сферум» с участием педагогов,; в которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность,I
объявляется разного рода информация; 4
- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 
и общешкольных мероприятий;
- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 
приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. |
Модуль "Самоуправление" |

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МКОУ 
«Небельская ООШ» предусматривает;

- организацию и деятельность органов ученического самоуправления (ЦДИ - 
Центр Детских Инициатив), избранных обучающимися;
- представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 
процессе управления МКОУ «Небельская ООШ»;
- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 
обучающихся;

Модуль "Профилактика и безопасность" $
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МКОУ ! «Небельская 
ООШ» предусматривает:
- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МКОУ 
«Небельская ООШ» эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;



- проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 
обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое);
- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 
работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других);
- организацию межведомственного взаимодействия;
- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в МКОУ 
«Небельская ООШ» и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, 
социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, 
вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 
группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
другие);
- организация профилактической работы по предупреждению суицидального поведения, 
мероприятия по формированию у несовершеннолетних позитивного мышления, 
стрессоустойчивости, принципов здорового образа жизни, ценностных ориентиров, 
развитие у них навыков коммуникаций, социализации и самореализации.

Модуль «Профориентация»
Реализация воспитательной' потенциала профориентационной работы МКОУ 

«Небельской ООШ» предусматривает:
- циклы профориентационных часов «Мир профессий», «Россия -  мои горизонты», 

направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации 
своего профессионального будущего;
- Профориентационные игры и мероприятия —  симуляции, деловые игры, квесты, 

решение кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 
особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОрия», «Билет 

в будущее»;

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
3.1 Кадровое обеспечение
Всего в МКОУ «Небельская ООШ» работают 12 педагогических работников. Штат 
сотрудников укомплектован. Педагогический коллектив не имеет квалификационных 
категорий, работает на соответствии занимаемой должности. 8 человек из них выполняют 
должностные обязанности классного руководителя. В учреждении работает социальный 
педагог, педагог-библиотекарь. Имеется школьный медик. Нет педагога-психолога. 
Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через: курсы повышения 
квалификации; регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно- 
практических конференциях; изучение научно-методической литературы; знакомство с 
передовыми научными разработками и российским опытом. Ведется работа школьного 
методического объединения начального образования и школьного методического 
объединения общего образования. Кадровый состав гимназии: директор, заместитель



директора по воспитательной работе, заместители директора по учебно-воспитательной 
работе, классные руководители (7 человек), учителя-предметники (человек)! социальный 
педагог, педагог-организатор.
3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими локальными 
актами:
1. Положение о классном руководстве;
2. Положение о дежурстве;
3. Положение о методическом объединении;
4.Положение о постановке детей и семей на ВШУ.
5. Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 
отношений;
6. Положение о Совете по профилактике правонарушений;
7. Положение о внешнем виде учащихся
8. Положение о социально-психологической службе; |
9. Положение о школьной ШСП;
10. Положение об организации дополнительного образования;
11. Положение о внеурочной деятельности обучающихся;
12. Положение о школьном ученическом самоуправлении;
13. Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних
14. Правила внутреннего распорядка для обучающихся;
15. Положение о поощрениях обучающихся
16. Образовательная программа дополнительного образования.
17. Календарные планы воспитательной работы по уровням образования.
18. Планы воспитательной работы классных руководителей.
19. Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.

З.З.Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образ(1*ательными 
потребностями.

В школе созданы условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих 
особые образовательные потребности: дети с ОВЗ, одарённые дети, дети с 
отклоняющимся поведением.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются:
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для 
их успешной социальной адаптации и интеграции в школе;
- формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений;
- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося.
При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями 
необходимо ориентироваться на:
-  на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 
методов воспитания;



-  на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми 
образовательными потребностями и их сверстников с использованием адекватных 
вспомогательных средств, и педагогических приемов;
-  на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности.
3.4.| Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся

I .Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся проводится в 
МКОУ «Небельская ООШ» следующим образом: награждение обучающихся проходят 
публично, на общешкольных линейках, награждение проводится в присутствии 
значительного числа обучающихся, педагогов.

Принципы поощрения, которыми руководствуется МКОУ «Небельская ООШ» 
единство требований и равенство условий применения поощрений, для всех 

обучающихся;
- публичность поощрения - информирование всех учеников школы о награждении, 
проведение процедуры награждения на линейке (не реже 1 раза в полугодие) в 
присутствии значительного числа обучающихся, педагогов, родителей (законных 
представителей);
- взаимосвязи системы морального и материального поощрения;
- прозрачность правил поощрения - они регламентированы «Положением о 
награждениях»;
- последовательность и соразмерность поощрений;
При выдвижении кандидатур на награждение следует придерживаться принципа 
справедливости при выдвижении кандидатур.
Виды поощрений

Обучающиеся поощряются за высокие достижения в учёбе, участие и победу в 
учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных состязаниях, за поднятие 
престижа школы на всероссийских, региональных, муниципальных олимпиадах,I
конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, общественно-полезную деятельность и 
добровольный труд на благо школы, благородные поступки.
Поощрения обучающихся различают в двух видах: морального и материального 
поощрения.
Видами поощрения обучающихся являются:
- н?|Граждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в изучении 
отдельных предметов»;
- награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;
- вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или 
объявление благодарности;
- благодарственное письмо обучающемуся;
- благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося;
- размещение фотографии обучающегося и информации о нем на сайте Школы (с согласия 
ученика и родителей (законных представителей);
- памятный приз.



Основания для поощренияобучающихся являются:
- успехи в учебе;
- успехи в физкультурной, спортивной, научно-технической, творческой деятельности;
- активная общественная деятельность обучающихся; |
- участие в творческой, исследовательской деятельности;
- победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;
- успешное участие в конкурсах, научно-практических конференциях, соревнованиях, 
олимпиадах различного уровня;
- активное участие в мероприятиях общешкольного плана;
- активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне школы, района, 
региона;
- спортивные достижения на различных уровнях.
Порядок осуществления мер поощрения

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов, 
проводится раз в четверть. Награждение по итогам участия в детском школьном 
соревновании проводится по его завершению.

Награждение может проводится на линейках, для всех обучающихся школы, либо 
на линейках на по уровням образования, либо на параллель. *

Поощрения осуществляются директором школы по представлению 
Педагогического совета, оргкомитета олимпиады, смотра-конкурса, классного 
руководителя, учителя-предметника, педагога дополнительного образования за особые 
успехи, достигнутые обучающимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во 
внеурочной деятельности на уровне. школы, муниципального образования, а также в 
соответствии с положением о проводимых'конкурсах, олимпиадах, за активное участие в 
школьном детском соревновании.

Регулирование частоты награждений - награждения по результатам конкурсов. 
Основанием для награждения, обучающегося по итогам учебного; года может 

служить портфолио, подтверждающее признания личностных достижений, достижений в 
группе (грамоты, благодарственные письма, фото призов, фоторабот и т.д.), достижений, 
полученных вне образовательной организации.

В конце учебного года кандидатуры обучающихся переводных классов, имеющие 
по всем предметам, излучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», на 
награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении».

В конце учебного года кандидатуры обучающихся выпускных классов, имеющие 
по всем предметам хорошие и отличные оценки по всем предметам и принимающие 
активное участие в жизни школы на награждение Почетной грамотой.

По итогам учебного года о вручении благодарственного письма родителям 
(законным представителям) обучающегося.

Для награждения Дипломом I, II, III степени обучающихся, ставших победителями 
и призерами конкурсов и спортивных соревнований, представляют организаторы 
конкурсов и спортивных соревнований директору школы ходатайство в произвольной 
форме с указанием конкретных достижений обучающихся.

Для награждения Благодарственным письмом директора школы, а также для 
награждения памятным призом классные руководители, заместителе директора 
представляют директору школы ходатайство в произвольной форме с указанием 
конкретных достижений обучающихся и родителей (законных представителей).



Спортивные команды классов по итогам спортивных соревнований награждаются 
по итогам школьной спартакиады отдельным видам спорта в соответствии с положением
о проводимых соревнованиях.

! В приказе о поощрении определяется форма и вид поощрения, которые зависят от 
уровня достижения обучающегося. Приказ доводится до сведения обучающихся и

3.5. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является 
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
1 - взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
' - приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, 

прежде всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 
уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 
стикь общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями (законными 
представителями);

- развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование 
результатов анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 
планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 
совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами);

-распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся. Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся —  
это результат как организованного социального воспитания (в котором школа участвует 
наряду с другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и 
саморазвития.
Основные направления анализа воспитательного процесса:

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся, 
р Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится директором школы, классными руководителями с последующим 
обсуждением результатов на педагогическом совете. Основным способом получения 
информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся 
является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на 
вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 
решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 
почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 
педагогическому коллективу?

тников школы.

обучающихся на уровнях начального общего образования, установленных ФГОС НОО.

1. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых.



Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 
школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 
деятельности обучающихся и взрослых.

Анализ проводится директором школы, классными руководителями с привлечением 
родительского комитета обучающихся. Способами получения информации о состоянии 
организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 
быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на 
педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных..с качеством:

1
- проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;

- деятельности классных руководителей и их классов;

- реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
I

- организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

- внешкольных мероприятий; создания и поддержки предметно-пространственной среды;

- взаимодействия с родительским сообществом;

- деятельности ученического самоуправления;

- деятельности по профилактике и безопасности;

- деятельности по профориентации обучающихся;

-добровольческой деятельности обучающихся;

- работы школьного спортивного клуба.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем по 
воспитательной работе совместно с классными руководителями в конце учебного года, 
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.

I


